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1. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

NOMBRE DE LA EMPRESA: Agropecuaria Santamaria S.A, que en adelante se denominara LA EMPRESA,
es una sociedad Agroindustrial y Comercial con 16 afios de experiencia en la explotacién y administracion
de cultivos de palma africana, asi como el Beneficio Primario de fruta fresca y comercializacidon de Aceite
crudo de palma (CPO), Aceite de Palmiste (CKO) y Torta de Palmiste, dentro del concepto de agroindustria
sostenible, competitiva y ambientalmente amigable

DOMICILIO Y DIRECCION: LA EMPRESA tiene su domicilio en la ciudad de Bogota: Calle 1262 # 7C-87 Piso
6.

CORREO ELECTRONICO: orlando.rojas@agrosantamaria.com
TELEFONO: (57-8) 6729500
2. NORMATIVIDAD LEGAL Y AMBITO DE APLICACION

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto Reglamentario 1377
de 2013, Agropecuaria Santamaria S.A adopta la presente politica para el tratamiento de datos personales,
la cual serd informada a todos los titulares de los datos recolectados o que en el futuro se obtengan en el
ejercicio de las actividades comerciales o laborales.

De esta manera, Agropecuaria Santamaria S.A manifiesta que garantiza los derechos de la privacidad, la
intimidad, el buen nombre y la autonomia en el tratamiento de los datos personales, y en consecuencia
todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad o calidad,
transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad.

Todas las personas que, en desarrollo de diferentes actividades contractuales, comerciales, laborales,
entre otras, sean permanentes u ocasionales, lleguen a suministrar a Agropecuaria Santamaria S.A
cualquier tipo de informacién o dato personal, podran conocerla, actualizarla y rectificarla.

3. OBIJETIVO

Garantizar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en las bases de datos o archivos que AGROPECUARIA
SANTAMARIA S.A haya recopilado para las finalidades previstas en la autorizacidn respectiva. Para efectos
del presente Manual cada compafiia se considerara como la responsable de la informacion recaudada.

4. ALCANCE
El presente Manual de Politicas aplica en todos los niveles de LA EMPRESA vy a todas las bases de datos

personales que se encuentren en poder de AGROPECUARIA SANTAMARIA S.A y los Encargados del
Tratamiento de Datos Personales que obren en nombre de LA EMPRESA.
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5. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente politica y en concordancia con la normatividad vigente en materia de
proteccion de datos personales, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Autorizaciéon: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el
Tratamiento de datos personales.

e Aviso de privacidad: Comunicacién verbal o escrita generada por el Responsable, dirigida al Titular
para el tratamiento de sus datos personales, mediante la cual se le informa acerca de la existencia
de las politicas de tratamiento de informacion que le seran aplicables, la forma de acceder a las
mismas y las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos personales.

e Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de tratamiento.

e Dato personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

e Dato publico: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son considerados

e datos publicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de las personas, a su profesién u
oficio ya su calidad de comerciante o de servidor publico. Por su naturaleza, los datos publicos
pueden estar contenidos, entre otros, en registros publicos, documentos publicos, gacetas y
boletines oficiales y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a
reserva.

e Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacién, tales como que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva

e intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos
politicos de oposicidén, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos
biométricos.

e Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el Tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable del
Tratamiento.

e Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o
en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos.

e Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento.

e Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresién.

e Transferencia: la transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del
tratamiento de datos personales, ubicado en Colombia, envia la informaciéon o los datos
personales a un receptor, que a su vez es responsable del tratamiento y se encuentra dentro o
fuera del pais.

e Transmision: tratamiento de datos personales que implica la comunicacién de los mismos dentro
o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizaciéon de un
tratamiento por el encargado por cuenta del responsable.
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6. FINALIDAD DE LA BASE DE DATOS

El recaudo de Datos Personales por parte de AGROPECUARIA SANTAMARIA S.A tendra las siguientes
finalidades:

a) Ejecutar larelacién contractual existente con sus clientes, proveedores y trabajadores, incluida el
pago de obligaciones contractuales.

b) El proceso de negociaciéon de contratos con AGROPECUARIA SANTAMARIA S.A, incluyendo la
determinacidn de primas y la evaluacion de riesgos.

c) Laejecucidny el cumplimiento de los contratos que celebren.

d) Elcontroly la prevencién del fraude.

e) Laliguidaciény pago de siniestros.

f) La gestion integral del seguro contratado.

i) Desarrollar el proceso de seleccidn, evaluacion, y vinculacién laboral.

i) Encuestas de satisfaccion de clientes y ofertas comerciales, asi como de otros servicios inherentes
a la actividad de la EMPRESA.

k) Intercambio de informacidn tributaria en virtud de tratados y acuerdos internacionales suscritos
por Colombia.

[) Laprevenciony control del lavado de activos y la financiacién del terrorismo.

m) Soportar procesos de auditoria interna o externa.

n) Suministrar, compartir, enviar o entregar sus datos personales a empresas filiales, vinculadas, o
subordinadas de LA EMPRESA, ubicadas en Colombia o cualquier otro pais en el evento que dichas
compaifias requieran la informacidn para los fines aqui indicados.

Si un dato personal es proporcionado, dicha informacion serd utilizada sélo para los propdsitos aqui
sefialadosy, por tanto, LA EMPRESA no procedera a vender, licenciar, transmitir, o divulgar la misma, salvo
que: (i) exista autorizacion expresa para hacerlo; (ii) sea necesario para permitir a los contratistas o agentes
prestar los servicios encomendados; (iii) sea necesario con el fin de proveer nuestros servicios y/o
productos; (iv) sea necesario divulgarla a las entidades que prestan servicios de mercadeo en nombre de
LA EMPRESA o a otras entidades con las cuales se tengan acuerdos de mercado conjunto; (v) lainformacién
tenga relacion con una fusidn, consolidacién, adquisicién, desinversion, u otro proceso de restructuracién
de la sociedad; (vi) que sea requerido o permitido por la ley.

7. PRINCIPIOS
Para efectos de garantizar la proteccion de datos personales, LA EMPRESA aplicard de manera armdnica e
integral los siguientes principios, a la luz de los cuales se debera realizar el tratamiento, transferencia y

transmisién de datos personales:

Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El tratamiento de datos es una actividad
regulada, la cual debera estar sujeta a las disposiciones legales vigentes y aplicables que rigen el tema.
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Principio de finalidad: la actividad del tratamiento de datos personales que realice LA EMPRESA o a la cual
tuviere acceso, obedecerdn a una finalidad legitima en consonancia con la Constitucién Politica de
Colombia, la cual deberd ser informada al respectivo titular de los datos personales.

Principio de libertad: el tratamiento de los datos personales sélo puede realizarse con el consentimiento,
previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin
previa autorizacion, o en ausencia de mandato legal, estatutario, o judicial que releve el consentimiento.

Principio de veracidad o calidad: la informacién sujeta a Tratamiento de datos personales debe ser veraz,
completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales,
incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

Principio de transparencia: En el tratamiento de datos personales, LA EMPRESA garantizard al Titular su
derecho de obtener en cualquier momento y sin restricciones, informacién acerca de la existencia de
cualquier tipo de informacién o dato personal que sea de su interés o titularidad.

Principio de acceso y circulacidn restringida: El tratamiento de datos personales se sujeta a los limites que
se derivan de la naturaleza de éstos, de las disposiciones de la ley y la Constitucién. En consecuencia, el
tratamiento sélo podra hacerse por personas autorizadas por el titular y/o por las personas previstas en
la ley. Los datos personales, salvo la informacidén publica, no podran estar disponibles en internet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para
brindar un conocimiento restringido sélo a los titulares o terceros autorizados conforme a la ley. Para estos
propdsitos la obligacién de LA EMPRESA, serd de medio.

Principio de seguridad: La informacidn sujeta a tratamiento por LA EMPRESA, se debera manejar con las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros
evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

Principio de confidencialidad: Todas las personas que en LA EMPRESA, administren, manejen, actualicen
o tengan acceso a informaciones de cualquier tipo que se encuentre en Bases de Datos, estan obligadas a
garantizar la reserva de la informacién, por lo que se comprometen a conservar y mantener de manera
estrictamente confidencial y no revelar a terceros, toda la informaciéon que llegaren a conocer en la
ejecucién y ejercicio de sus funciones; salvo cuando se trate de actividades autorizadas expresamente por
la ley de proteccién de datos. Esta obligacidn persiste y se mantendrd inclusive después de finalizada su
relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento.

8. DERECHOS DEL TITULAR DE LA INFORMACION

De acuerdo con lo contemplado por la normatividad vigente aplicable en materia de proteccidn de datos,
los siguientes son los derechos de los titulares de los datos personales:

a) Derecho de acceso: En virtud del cual podra acceder a los datos personales que estén bajo el
control de LA EMPRESA, para efectos de consultarlos de manera gratuita al menos una vez cada
mes calendario, y cada vez que existan modificaciones sustanciales de las Politicas de Tratamiento
de la informacién que motiven nuevas consultas.
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b)

Derecho de actualizacién, rectificacion y supresion: En virtud del cual podrad solicitar la
actualizacidn, rectificacion y/o supresion de los datos personales objeto de tratamiento, de tal
manera que se satisfagan los propdsitos del tratamiento.

Derecho a solicitar prueba de la autorizacidn: salvo en los eventos en los cuales, segln las normas
legales vigentes, no se requiera de la autorizacion para realizar el tratamiento.

Derecho a ser informado respecto del uso del dato personal

Derecho a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio: por infracciones
a lo dispuesto en la normatividad vigente sobre tratamiento de datos personales.

Derecho a requerir el cumplimiento de las 6rdenes emitidas por la Superintendencia de Industria
y Comercio.

Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento, al menos
una vez cada mes calendario, y cada vez que existan modificaciones sustanciales de la presente
politica que motiven nuevas consultas.

Estos derechos podrdn ser ejercidos por:

El titular, quien debera acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos medios que le ponga a
disposicion LA EMPRESA

Los causahabientes del titular, quienes deberdn acreditar tal calidad.

El representante y/o apoderado del titular, previa acreditacion de la representacién o
apoderamiento.

Otro a favor o para el cual el titular hubiere estipulado.

DEBERES DE LA EMPRESA COMO RESPONSABLE Y ENCARGADA DEL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES

LA EMPRESA reconoce la titularidad que de los datos personales ostentan las personas y en consecuencia
ellas de manera exclusiva pueden decidir sobre los mismos.

Por lo tanto, LA EMPRESA utilizara los datos personales para el cumplimiento de las finalidades autorizadas
expresamente por el titular o por las normas vigentes. En el tratamiento y proteccidn de datos personales,
LA EMPRESA tendra los siguientes deberes, sin perjuicio de otros previstos en las disposiciones que regulen
o lleguen a regular esta materia:

Garantizar al titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de hdbeas data.
Solicitar y conservar, copia de la respectiva autorizacion otorgada por el titular para el tratamiento
de datos personales.

Informar debidamente al titular sobre la finalidad de la recoleccién y los derechos que le asisten
en virtud de la autorizacidn otorgada.

Conservar la informaciéon bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

Garantizar que la informacidon sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable vy
comprensible.
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e Actualizar oportunamente la informacién, atendiendo de esta forma todas las novedades respecto
de los datos del titular. Adicionalmente, se deberdn implementar todas las medidas necesarias
para que la informacion se mantenga actualizada.

e Rectificar la informacidn cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente.

e Respetar las condiciones de seguridad y privacidad de la informacién del titular.

e Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefialados por la ley.

e |dentificar cuando determinada informacidn se encuentra en discusidn por parte del titular.

e Informar a solicitud del titular sobre el uso dado a sus datos.

e Informar a la autoridad de proteccidn de datos cuando se presenten violaciones a los cddigos de
seguridad y existan riesgos en la administracion de la informacion de los titulares.

e Cumplir los requerimientos e instrucciones que imparta la Superintendencia de Industria y
Comercio sobre el tema en particular.

e Usar Unicamente datos cuyo tratamiento esté previamente autorizado de conformidad con lo
previsto en la ley 1581 de 2012.

e Velar por el uso adecuado de los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes, en aquellos
casos en que se entra autorizado el tratamiento de sus datos.

e Registrar en la base de datos las leyendas "reclamo en trdmite" en la forma en que se regula en la
ley.

e Insertar en la base de datos la leyenda "informacidn en discusidn judicial" una vez notificado por
parte de la autoridad competente sobre procesos judiciales relacionados con la calidad del dato
personal.

e Abstenerse de circular informacién que esté siendo controvertida por el titular y cuyo bloqueo
haya sido ordenado por la Superintendencia de Industria y Comercio.

e Permitir el acceso a la informacién Unicamente a las personas que pueden tener acceso a ella.

e Usar los datos personales del titular sélo para aquellas finalidades para las que se encuentre
facultada debidamente y respetando en todo caso la normatividad vigente sobre proteccion de
datos personales.

10. AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO DEL TITULAR

Con antelacion y/o al momento de efectuar la recoleccién del dato personal, LA EMPRESA solicitard al
titular del dato su autorizacion para efectuar su recoleccidn y tratamiento, indicando la finalidad para la
cual se solicita el dato, utilizando para esos efectos medios técnicos automatizados, escritos u orales, que
permitan conservar prueba de la autorizacion y/o de la conducta inequivoca descrita en el articulo

7 del Decreto 1377 de 2013. Dicha autorizacion se solicitara por el tiempo que sea razonable y necesario
para satisfacer las necesidades que dieron origen a la solicitud del dato y, en todo caso, con observancia
de las disposiciones legales que rigen sobre la materia.

11. MEDIOS PARA OTORGAR LA AUTORIZACION

LA EMPRESA obtendra la autorizacién mediante diferentes medios, entre ellos el documento fisico,
electréonico, mensaje de datos, Internet, Sitios Web, o en cualquier otro formato que en todo caso permita
la obtencidn del consentimiento mediante conductas inequivocas a través de las cuales se concluya que
de no haberse surtido la misma por parte del titular o la persona legitimada para ello, los datos no se
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hubieran almacenado o capturado en la base de datos. La autorizacion sera solicitada por LA EMPRESA de
manera previa al tratamiento de los datos personales.

12. PRUEBA DE AUTORIZACION

LA EMPRESA conservara la prueba de la autorizacién otorgada por los titulares de los datos personales
para su tratamiento, para lo cual utilizara los mecanismos disponibles a su alcance en la actualidad al igual
que adoptard las acciones necesarias para mantener el registro de la forma y fecha y en la que obtuvo
ésta. En consecuencia, LA EMPRESA podra establecer archivos fisicos o repositorios electrénicos realizados
de manera directa o a través de terceros contratados para tal fin.

13. REVOCATORIA DE LA AUTORIZACION

Los titulares de los datos personales pueden en cualquier momento revocar la autorizacion otorgada a LA
EMPRESA para el tratamiento de sus datos personales o solicitar la supresion de los mismos, siempre y
cuando no lo impida una disposicion legal o contractual. LA EMPRESA establecera mecanismos sencillos y
gratuitos que permitan al titular revocar su autorizacién o solicitar la supresién sus datos personales, al
menos por el mismo medio por el que lo otorgé.

Para lo anterior, debera tenerse en cuenta que la revocatoria del consentimiento puede expresarse, por
una parte, de manera total en relacién con las finalidades autorizadas, y por lo tanto LA EMPRESA deberd
cesar cualquier actividad de tratamiento de los datos; y por la otra de manera parcial en relacién con
ciertos tipos de tratamiento, en cuyo caso serdn estos sobre los que cesaran las actividades de
tratamiento, como para fines publicitarios, entre otros. En este Ultimo caso, LA EMPRESA podra continuar
tratando los datos personales para aquellos fines en relacién con los cuales el titular no hubiera revocado
su consentimiento.

14. AVISO DE PRIVACIDAD

El Aviso de Privacidad es el documento fisico, electrénico o en cualquier otro formato, puesto a disposicién
del titular para informarle acerca del tratamiento de sus datos personales. A través de este documento se
comunica al titular la informacion relacionada con la existencia de las politicas de tratamiento de
informacidn de LA EMPRESA y que le serdn aplicables, la forma de acceder a las mismas y las caracteristicas
del tratamiento que se pretende dar a los datos personales.

15. LIMITACIONES TEMPORALES AL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES.

LA EMPRESA sdlo podra recolectar, almacenar, usar o circular los datos personales durante el tiempo que
sea razonable y necesario, de acuerdo con las finalidades que justificaron el tratamiento, atendiendo a las
disposiciones aplicables a la materia de que se trate y a los aspectos administrativos, contables, fiscales,
juridicos e histéricos de la informacion. Una vez cumplida la o las finalidades del tratamiento y sin perjuicio
de normas legales que dispongan lo contrario, procedera a la supresion.
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16. AREA RESPONSABLE Y PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS
TITULARES DEL DATO PERSONAL

Cada Jefe de area sera el responsable de atender las peticiones, quejas y reclamos que formule el titular
del dato en ejercicio de los derechos contemplados en la presente politica, a excepcidn del descrito en su
literal: e). Para tales efectos, el titular del dato personal o quien ejerza su representacién podrd enviar su
peticidn, queja o reclamo de lunes a viernes de 7:30 a.m a 5:52 p.m al correo electrénico del responsable
o llamar a la linea telefénica de LA EMPRESA, Villavicencio, teléfono (6) 6729500, o radicarla en la siguiente
direccion que correspondientes a nuestras oficinas.

OFICINA DIRECCION
Bogota: Calle 1262 # 7C-87 Piso 6 Villavicencio: Calle 18 # 40 — 08 Barrio Villamaria

La peticidn, queja o reclamo debera contener la identificacion del Titular, la descripcidn de los hechos que
dan lugar al reclamo, la direccién, y acompafiando los documentos que se quiera hacer valer. Si el reclamo
resulta incompleto, se requerirad al interesado dentro de los ocho (8) dias siguientes a la recepcion del
reclamo para que subsane las fallas. Transcurridos dos (2) meses desde la fecha del requerimiento, sin que
el solicitante presente la informacién requerida, se entendera que ha desistido del reclamo. En caso de
gue quien reciba el reclamo no sea competente para resolverlo, dara traslado a quien corresponda en un
término maximo de cinco (5) dias habiles e informara de la situacién al interesado. El término maximo
para atender el reclamo sera de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de
su recibo. Cuando no fuere posible atender el reclamo dentro de dicho término, se informarad al interesado
los motivos de la demora y la fecha en que se atendera su reclamo, la cual en ningln caso podra superar
los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

17. REGISTRO NACIONAL DE BASE DE DATOS

LA EMPRESA, se reserva, en los eventos contemplados en la ley y en sus estatutos y reglamentos internos,
la facultad de mantener y catalogar determinada informacién que repose en sus bases o bancos de datos,
como confidencial de acuerdo con las normas vigentes, sus estatutos y reglamentos, todo lo anteriory en
consonancia con el derecho fundamental y constitucional a la educacién, a la libre cdatedra, y
principalmente de la autonomia Universitaria.

LA EMPRESA, procedera de acuerdo con la normatividad vigente y la reglamentacién que para tal fin
expida el Gobierno Nacional, a realizar el registro de sus bases de datos, ante El Registro Nacional de Bases
de Datos (RNBD) que serd administrado por la Superintendencia de Industria y Comercio. El RNBD., es el
directorio publico de las bases de datos sujetas a Tratamiento que operan en el pais; y que sera de libre
consulta para los ciudadanos, de acuerdo con la normatividad que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional.
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18. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
Dando cumplimiento al principio de seguridad establecido en la normatividad vigente, LA EMPRESA
adoptara las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a
los registros evitando su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

19. RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

LA EMPRESA serd la responsable del tratamiento de los datos personales, pero cada departamento sera el
encargado del tratamiento de los datos personales que estén bajo su responsabilidad.

20. PERIODO DE VIGENCIA

Las Bases de Datos de AGROPECUARIA SANTAMARIA S.A tendran un periodo de vigencia que corresponda
a la finalidad para el cual se autorizé su tratamiento o en su defecto diez (10) afios.

21. DOCUMENTOS A CONSULTAR

SG.PR.04 Tratamiento de datos personales
SG.FR.17 Autorizacion tratamiento de datos personales

22. CONSIDERACIONES HSE

v' En el escritorio tener en cuenta la postura de: Cabeza derecha y hombros alineados y relajados,
Codos rectos y pegados al cuerpo, Espalda recta y pegada al respaldo del asiento, Ojos nivelados a
una altura de 90° frente al monitor alejado 45cm de la pantalla, Rodillas mantener rectas y al mismo
nivel de la cadera y los Pies apoyados firmemente sobre un reposapiés.

v’ Se debe tener espacio suficiente sobre el escritorio para colocar documentos y no leerlos sobre las
piernas.

v Mantener el escritorio limpio sin sobras de comida u otros elementos que no hagan parte del
escritorio.

v" Reciclar el papel, usar la otra cara del papel usado si esta estd en blanco. Los residuos generados

deben depositarse en la caneca de basura.

Si es contagiado por algun virus de gripe, dar uso al tapabocas para no contaminar el ambiente.

Se debe tener un extintor pero en una zona alejada del personal.

Revisa de forma periddica tus habitos de trabajo para detectar posibles actuaciones que puedan

generar riesgos.

ANENEN
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v’ Efectuar pausas activas para el auto cuidado del cuerpo.

v Si encuentra fallas en los equipos o estructura en el drea de trabajo reportar inmediatamente al
personal correspondiente.

v" No esforzarse mas de lo debido, ya que puede causar: Fatiga mental, cansancio corporal, estrés u
otros factores que se pueden volver un riesgo laboral.

23. FIRMAS
Nombre Firma Cargo
) Coordinadora Sistemas
Elaborado por Vanessa Montero Ruiz .
de Gestion
Revisado por Maria Modnica Hincapié Revisora Fiscal

Aprobado por Juan Camilo Romero Gerente General



